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sprungbrett hop-on hop-off — Mit dem Praktikumsbus zum Ziel!

55 Schiiler*innen von vier bayerischen Schulen besuchten im ersten Quartal 2023 eine Woche lang jeden
Tag ein anderes Unternehmen in ihrer Region. Sie gewannen Einblicke in verschiedene Berufe und Aus-
bildungsmoglichkeiten. In der Online-Dialogrunde am 20. April 2023 mit Bertram Brossardt, Hauptge-
schiaftsfiihrer der bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeberverbinde bayme vbm, berichteten die teil-
nehmenden Schiiler*innen und Unternehmensvertreter*innen der Praktikumswoche in Niirnberg iiber
ihre Erfahrungen und diskutierten liber wirksame Berufsorientierung.

Niirnberg, 20. April 2023. Im Rahmen der Praktikumswoche bot das Projekt sprungbrett hop-on hop-off 15
Schiler*innen einer Schule die Maglichkeit, an fiinf Tagen in flinf verschiedene Unternehmen und deren
Ausbildungsberufe hineinzuschnuppern. Mit dem Shuttlebus fuhren die Jugendlichen in Dreierteams zu den
einzelnen Unternehmen in der Region.

Im ersten Quartal 2023 haben sich 20 bayerische Unternehmen am Projekt beteiligt und insgesamt 55
Schiler*innen ihren Unternehmensalltag und die Ausbildungs- und Studienmadglichkeiten vorgestellt. Ob
im Einzelhandel, der Pflege oder der Industrie — die Schiiler*innen konnten eine breite Vielfalt an spannen-
den Ausbildungsberufen und dualen Studiengdngen kennenlernen und ausprobieren. In die Praktikumstage
wurden auch Auszubildende eingebunden. Mit ihnen konnten die Praktikant*innen auf Augenhdhe ins Ge-
sprach kommen. Einige Unternehmen vergaben im Anschluss an das erste Kennenlernen bereits Zusagen
flr ein regulares Praktikum. Im Rahmen der Online-Dialogrunde prasentierten die Projektteilnehmer*innen
aus Nirnberg ihre Erlebnisse wahrend der Praktikumswoche und diskutierten, wie sich Berufsorientierung
in der Zukunft wirksam gestalten lasst.

»Mit sprungbrett hop-on hop-off bieten die bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeber bayme vbm
praxisbezogene Berufsorientierung und leisten damit einen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftenachwuch-
ses in den bayerischen Betrieben. Von dem Projekt profitieren Unternehmen und Jugendliche
gleichermalien. Die Unternehmen bekommen die Gelegenheit, auf direktem Weg potenzielle Nachwuchs-
krafte zu gewinnen. Die Schiilerinnen und Schiiler finden heraus, welche Berufe und Branchen fiir sie inte-
ressant sind und wo ihnen passende Zukunftsperspektiven offenstehen. Daher sind wir gerne Hauptforderer
des Projektes”, betont bayme vbm Hauptgeschaftsfiihrer Bertram Brossardt anldsslich der Dialogrunde.

2023 finden insgesamt 12 sprungbrett hop-on hop-off Praktikumswochen statt. Finanziert wird das Projekt
von den bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeberverbanden bayme vbm.

Uber sprungbrett bayern

sprungbrett bayern ist die Online-Praktikumsbdrse fiir Schiler*innen aller Schularten in Bayern. sprung-
brett bayern ist ein Projekt von SCHULEWIRTSCHAFT Bayern im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft
e.V. Hauptforderer sind die bayerischen Metall- und Elektroarbeitgeberverbande bayme vbm. sprungbrett
bayern wird vom Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie geférdert.
Weitere Informationen unter www.sprungbrett-bayern.de.
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